
OPLEIDING

PREVENTIEMEDEWERKER

UITGANGSPUNT
De opleiding preventiemedewerker is gericht op
kennis en daarnaast weten wat belangrijk is om
de rol van preventiemedewerker te kunnen
vervullen.



De drie wettelijke taken

(Mede) opstellen van een RI&E

Een risico-inventarisatie en -evaluatie

(RI&E) zorgt ervoor dat de werkgever

inzicht krijgt in waar verbeteringen nodig

of gewenst zijn op het gebied van risico’s

rond veiligheid, gezondheid en welzijn

binnen het bedrijf.

Advisering
De preventiemedewerker zal

arbodeskundigen en de OR/PVT adviseren

over de genomen en te nemen

maatregelen, met als doel het uitvoeren

van een zo goed mogelijk

arbeidsomstandigheden- en

veiligheidsbeleid  binnen de organisatie.

Maatregelen (mede) uitvoeren

De preventiemedewerker zorgt dat er

aandacht wordt besteed aan het

tegengaan van de risico’s die in de RI&E

staan. Hij of zij helpt en adviseert  de

werkgever met het uitvoeren van

opgestelde maatregelen die voortvloeien

uit de RI&E.

 PREVENTIEMEDEWERKER
INFORMATIE

Waarom een preventiemedewerker?

Werkgevers zijn vanuit de Arbowetgeving verplicht

om te zorgen voor een veilige, gezonde

werkomgeving. Zij moeten genoeg inspanningen

verrichten om die veiligheid te waarborgen. Hiervoor

is een preventiemedewerker de aangewezen

persoon. Een preventiemedewerker ziet erop toe dat

alle medewerkers gezond en vitaal blijven en dat de

werkomstandigheden voldoen aan de juiste

voorwaarden. 

Aanvullende taken

Bewaken van de voortgang van het plan van

aanpak;

Verzorgen van voorlichtingen, doorgeven van

kennis;

Registreren en onderzoeken van ongevallen;

Vraagbaak voor medewerkers;

Aanspreekpunt voor (externe) deskundigen.

De preventiemedewerker moet in ieder geval over
genoeg kennis beschikken om zijn taken goed uit te
kunnen voeren. Naast inhoudelijke deskundigheid
zijn er ook specifieke competenties nodig op het
gebied van communicatie, samenwerking en
doortastendheid.

Welke competenties

Hiernaast staan de drie wettelijke taken. 

Aanvullende taken kunnen zijn:

https://www.arboned.nl/diensten/trainingen/preventiemedewerker


DE OPLEIDING

DE ONDERWERPEN DIE BEHANDELD WORDEN 

Tijdens de opleiding preventiemedewerker doe je de kennis en vaardigheden op om de
werkgever te adviseren bij het garanderen van de veiligheid en gezondheid van werknemers.
De opleiding is gericht op kennis en weten wat belangrijk is. Je krijgt de kennis aangeleerd
om een goede preventiemedewerker te kunnen worden. Voor deze opleiding is het diploma
zwemonderwijzer en een algemeen MBO werk- en denkniveau vereist. De opleiding bestaat
uit een theoriegedeelte en een praktijkgedeelte. Theorie en praktijk worden verweven
waardoor de opleiding een interactief karakter heeft. 

Arbowetgeving en de verplichtingen die hieruit voortvloeien;

Wat is PSA en hoe ga je als organisatie hiermee om; 

Taken en bevoegdheden van de preventiemedewerker;

Aan de slag met de RI&E en het maken van een plan van aanpak.

PROGRAMMA & LOCATIE

3 dagen  09.00 - 17.00 uur

Programma dag 1: 
Theorie met betrekking tot de te behandelen onderwerpen.

Programma dag 2 en 3:
Aan de slag met de RI&E en het plan van aanpak; theorie en praktijk.

Lunch, koffie & thee zal worden verzorgd.

Locatie: ENVOZ - Donk 7A - 2991 LE - Barendrecht



COMPETENTIES

 Gedurende de opleiding ga je werken aan de volgende competenties.

Competentie: 1. Kennis van Arbowetgeving en -regels in de Zwembranche
Leerdoel 1.1: De deelnemer kan de belangrijkste aspecten van de Arbowet en de 

       verplichtingen van werkgevers en werknemers uitleggen, met specifieke aandacht voor 
       de zwembranche.

Leerdoel 1.2: De deelnemer weet wat een risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E)
inhoudt, kan het belang ervan beschrijven en begrijpt hoe deze wordt toegepast in een
zwembadomgeving.
Leerdoel 1.3: De deelnemer begrijpt de wetgeving rondom bedrijfsgezondheidszorg en
arbeidsomstandigheden, specifiek in relatie tot de risico's binnen zwembaden.

Competentie: 2. Taken, Bevoegdheden en Communicatie
Leerdoel 2.1: De deelnemer heeft kennis van de taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van een preventiemedewerker binnen de zwembranche.
Leerdoel 2.2: De deelnemer weet hoe een preventiemedewerker samenwerkt met
leidinggevenden, medewerkers en externe partijen.
Leerdoel 2.3: De deelnemer kan effectief communiceren over veiligheids- en
gezondheidsrisico’s en passende preventiemaatregelen, afgestemd op de doelgroep
binnen zwembaden.

Competentie: 3. Psychosociale Arbeidsbelasting (PSA)
Leerdoel 3.1: De deelnemer weet wat PSA inhoudt en kan voorbeelden geven van
oorzaken en gevolgen binnen de zwembranche, zoals werkdruk, conflicten en omgang
met bezoekers.
Leerdoel 3.2: De deelnemer kan signalen van PSA herkennen bij collega’s en deze
bespreekbaar maken.
Leerdoel 3.3: De deelnemer kan maatregelen voorstellen om PSA te verminderen en het
welzijn van zwembadpersoneel te bevorderen.

Competentie: 4. Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E)
Leerdoel 4.1: De deelnemer kan uitleggen wat een RI&E is en waarom deze verplicht is
voor zwembaden.
Leerdoel 4.2: De deelnemer kan een RI&E uitvoeren, specifiek gericht op risico’s binnen
zwembaden, zoals waterveiligheid, gladheid, chloorgebruik en fysieke belasting.
Leerdoel 4.3: De deelnemer kan de risico’s prioriteren en voorstellen doen voor
beheersmaatregelen.

Competentie: 5. Plan van Aanpak
Leerdoel 5.1: De deelnemer kan een plan van aanpak opstellen na een RI&E, gericht op
de specifieke risico’s in een zwembadomgeving.
Leerdoel 5.2: De deelnemer kan prioriteiten stellen in het plan van aanpak en realistische
termijnen bepalen voor de uitvoering van maatregelen.
Leerdoel 5.3: De deelnemer kan uitleggen hoe het plan van aanpak wordt
geïmplementeerd en gemonitord binnen een zwembadorganisatie.



Toetsing vindt plaats door middel van een schriftelijk eindexamen;
100% aanwezigheid tijdens de opleidingsdagen.

Bij voldoende resultaten ontvang je het diploma preventiemedewerker.

AANMELDING & INSCHRIJVING

DATA

De actuele data waarop de opleiding wordt gegeven, zijn te vinden op 
onze website. 

KOSTEN 

TOELATINGSEIS

TOETSING

Lesstof en certificering zijn inbegrepen, zo ook kofie/thee en de lunch. 
De actuele prijzen van deze opleiding zijn te vinden op onze website.

AANMELDING

Aanmelden kan via de link op de website van Sportiv. Je ontvangt bij aanmelding een
bevestiging van uw inschrijving. Ongeveer 10 dagen voor aanvang van de opleiding
ontvangt je de definitieve gegevens.

Voor deze opleiding is het diploma zwemonderwijzer en een algemeen MBO
werk- en denkniveau vereist. 


